
Perché la previdenza complementare è una grande
opportunità

Perché è un sistema sicuro e vigilato

Perché versando il tuo TFR puoi costruirti un futuro
più sereno

Perché ha una tassazione di vantaggio

Perchè scegliere?

Fondi Pensione Negoziali

Fondi Pensione Aperti

Polizze Individuali di Pensionamento

Per conoscerli tutti e perchè la scelta sia veramente
consapevole rivolgiti:

Servizi UIL

Azienda, ecc...

Il 30 giugno scade il semestre dedicato alla scelta per la destinazio-
ne del TFR. E’ comunque importante ricordare che la data del 30
giugno 2007 non esaurisce l’opportunità della previdenza comple-
mentare.
Le lavoratrici e i lavoratori assunti, per la prima volta, successiva-
mente al 1° gennaio 2007, avranno sempre sei mesi di tempo per
decidere a partire dalla data della loro assunzione. Inoltre, chi ha
scelto oggi di lasciare il proprio TFR in azienda potrà comunque
decidere, in seguito, di destinarlo ad una forma pensionistica com-
plementare. Scegliere di destinare il TFR alla previdenza comple-
mentare significa cogliere un’opportunità in grado di assicurarci un
futuro più sereno e sicuro. La previdenza complementare è uno
strumento di risparmio previdenziale e come tale non ha finalità
speculative ed è quindi improntato a criteri di trasparenza e sicu-
rezza particolarmente stringenti. Dal 1° Gennaio 2007, con l’entra-
ta in vigore della riforma, la disciplina fiscale diventa inoltre estre-
mamente vantaggiosa, anche rispetto alla tassazione del TFR
lasciato in azienda. Questi e altri vantaggi consigliano di fare una
scelta di previdenza complementare.

Tra cosa posso scegliere?

Dove posso informarmi per scegliere?

Per il tuo Tfr
scegli la previdenza
complementare

Chiama il numero verde
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

Sul sito del Ministero del Lavoro e delle Previdenza Sociale www.tfr.gov.it
e sul sito dell’Inps www.inps.it puoi trovare tutte le informazioni

Previdenza
complementare,

una scelta che guarda
al futuro

io mi fido!

                        


